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KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN
THÁNG 10/ 2020
I. Đánh giá hoạt động tháng 9/2020
1. Ưu điểm:

    
- Tập thể ĐVLĐ thực hiện nghiêm túc nội quy và kỉ luật lao động.
         - Công tác giáo dục tuyên truyền, vệ sinh phòng chống dịch Covid- 19 diễn ra tốt.

         - Tiếp tục tuyên truyền chào mừng Đại hội  Đảng bộ huyện Đăk Glong IV thành công và tiến tới Đại hội Đảng bộ tỉnh Đăk Nông XII  và Đại hội đảng toàn quốc lần thứ XIII của Đảng 
         - Cán bộ giáo viên công nhân viên tham gia các hoạt động đón học sinh vào năm học mới, chương trình khai giảng năm học mới thành công.
        - Tổ chức Hội nghị Cán bộ công nhân viên chức đầu năm thành công tốt đẹp

         - Các hoạt động khác tham gia đầy đủ; tham gia thăm hỏi động viên kịp thời các đoàn viên bị ốm đau
         - Kịp thời giải quyết các thắc mắc của CĐV. 

2. Tồn tại: 
          -  Còn tình trạng 1 số đoàn viên công đoàn trong các bộ phận công đoàn còn chậm, quên  hoàn thành 1 số công  việc cấp trên giao
II. Kế hoạch hoạt động tháng 10/2020
Chủ đề: “Hưởng ứng Ngày phụ nữ Việt Nam 20/10”

1. Công tác chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đội ngũ cán bộ, nhà giáo và người lao động trong ngành, tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định

- Tổ chức thực hiện và giám sát thực hiện chế độ chính sách đối với người lao động.
- Tiếp tục tham gia các hoạt động tuyên truyền vệ sinh phòng chống dịch Covid 19
          - Vận động công đoàn viên tham gia tốt công tác giảng dạy và công tác chủ nhiệm, lao động vệ sinh và các hoạt động đặc thù khác tích cực có hiệu quả.

           -  Tổ chức chương trình tết trung thu cho con em trong cơ quan
           - Tổ chức tọa đàm chào mừng ngày phụ nữ Việt Nam 20/10 cho công đoàn viên nữ
- Đề xuất thường xuyên với BGH, Chi bộ nhằm đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng người lao động một cách kịp thời;

2. Công tác tuyên truyền, vận động đội ngũ người lao động thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; Nghị quyết, chủ trương công tác công đoàn; phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục
- Tổ chức tuyên truyền đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước đầy đủ kịp thời thường xuyên

- Xây dựng, nâng cao phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí; 

- Công đoàn tham mưu hỗ trợ  CBCNV  thực hiện nhiệm vụ học tập nâng cao trình độ, chuyên môn nghiệp vụ, nghiên cứu khoa học.

- Tiếp tục tổ chức tuyên truyền về công tác xây dựng đời sống văn hóa cơ sở, trường học.

3. Đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động công đoàn; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ và hiệu quả hoạt động của công đoàn; xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; tham gia xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh
- Thường xuyên tiếp thu và lắng nghe sự trao đổi và chỉ đạo và phối hợp nhịp nhàng của BCH nhằm xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh, tham gia xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh;

- Tiếp tục tổ chức thường xuyên các hoạt động giao lưu tạo mối quan hệ đoàn kết trong và ngoài cơ quan.

- Quán triệt và tổ chức họp công đoàn để nâng cao vai trò sinh hoạt.

         -  Tổ chức hội nghị sơ kết công đoàn giữa nhiệm kỳ 2018 - 2023.
4. Công tác nữ công

- Quan tâm, chăm lo đời sống vật chất tinh thần, tạo cơ chế đặc thù trong công tác đào tạo, phát triển đội ngũ nữ nhà giáo, cán bộ quản lý, nữ cán bộ .

5. Công tác kiểm tra

- Kiện toàn lại Ban Thanh tra ND  và chỉ đạo hoạt động thường xuyên và có kế hoạch hoạt động cụ thể
- Ban Thanh tra nhân dân  và ủy ban kiểm tra theo dõi giám sát các hoạt động của công đoàn, nhà trường đầy đủ kịp thời theo kế hoạch .
6. Về công tác tài chính và hoạt động kinh tế công đoàn

- Có kế hoạch thu chi đầu năm công đoàn đầy đủ

- Quản lí chặt chẽ nguồn thu phúc lợi cho tập thể, bổ sung kinh phí hỗ trợ hoạt động công đoàn và nâng cao đời sống vật chất tinh thần cho ĐVNLĐ; những khó khăn, tồn tại.

          Ngoài những nhiệm vụ trên, khi có văn bản chỉ đạo của cấp trên hoặc có công việc phát sinh trong tháng, Công đoàn sẽ thông báo cụ thể đến các CĐV.
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